Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

LEI COMPLEMENTAR N° 022, DE 31 DE MARCO DE 2023.

Reorganiza o Plano de Carreira do
Magistério, institui o respectivo Quadro de
Cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVEIRAS, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educa¢do em consonancia com o0s principios basicos da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagdes correlatas.

Art. 2° O Regime Juridico dos Profissionais da Educacdo é o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢coes especificas desta lei.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 3° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educacdo Basica nos Niveis
da Educacdo Infantil, Creches, Pré-escolas e Ensino Fundamental, permitida a atuacdo em
outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento do Ensino.

Paragrafo unico. A Educacdo Infantil compreende em sua primeira etapa
criancgas de zero a trés anos, e na segunda etapa, criancas de quatro e cinco anos.

Art. 4° O sistema Municipal de Ensino compreende as institui¢cbes de ensino
fundamental, e de educacdo infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° A carreira do magistério publico do municipio tem como principios
bésicos:
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I — Habilitagdo Profissional: condicdo essencial que habilite para o exercicio
do magisteério através da comprovacao de titulacdo especifica.

Il — Valorizacdo profissional: condicdo de trabalho compativel com a
dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

111 — Piso salarial profissional definido por Lei especifica, nos termos do
Inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal;

IV — Progressdo funcional na carreira, mediante promocdo baseada no
tempo de servico, titulacdo e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluindo na
carga horéaria de trabalho conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educacdo,
Desporto e Cultura, e disposicdo em lei especifica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° A carreira dos profissionais do magistério pablico municipal é
constituida pelo conjunto de cargos de professores e pedagogo.

I - A carreira dos profissionais do magistério publico municipal é
estruturada em seis classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe.

Il - Os cargos de professores, enquadram-se em niveis conforme sua
formacéo.

Paragrafo anico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende quadro de funcBes gratificadas, destinados as atividades de direcdo e
coordenacdo pedagogica, especificas para area da educacao.

Art. 7° Para efeitos desta Lei, consideram-se:

| - REDE MUNICIPAL DE ENSINO o conjunto de instituicdes e
6rgdos que realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Desporto e Cultura

Il — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: O conjunto de
professores, diretores, vice-diretores, coordenador pedagdgico, que, ocupando cargos efetivos
ou funcdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura
da Secretaria Municipal de Educagédo, Desporto e Cultura, desempenham atividades docentes
ou especializadas, com vistas a alcancar 0s objetivos da educacao.

111 - CARGO: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao profissional da educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,
denominacdo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.
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IV — PROFESSOR o0 membro do magistério com habilitacdo
especifica para o exercicio das atividades docentes na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
e Educacéo Especial;

V — DIRETOR e VICE- DIRETOR DE ESCOLA: profissional com
formacdo na area de educacdo e experiéncia docente, que desempenha atividades de diregédo e
vice dire¢do no magistério publico municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo.

VI — COORDENADOR PEDAGOGICO: profissional com formagao
e experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do processo didatico-pedagdgico da rede
municipal de ensino, com graduagdo em pedagogia ou normal superior ou com pds-graduacao
em nivel de especializacdo em orientacdo e/ou supervisao escolar.

VIl - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO: profissional da educacdo da rede municipal, com formacdo em
Licenciatura de Graduacdo Plena em Educacdo, em qualquer &rea do curriculo e curso
especifico de pos-graduagdo com formacédo na area de educacgéo especial.

VIl - PEDAGOGO: Profissional da educacao, com po6s-graduacdo em curso
superior especifico, e habilitado para atuacéo no cargo;

Secéo 11
Das Atribuicdes do Quadro do Magistério Publico Municipal

Art. 8° Sdo atribui¢des especificas do Professor:

I- planejar e ministrar aulas na Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental.

I1- conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacéo
Municipal.

I11- participar da formacdo de politicas educacionais na Educacdo Infantil ou
Ensino Fundamental.

IV- elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de
sua area de atuagéo.

V- elaborar e selecionar os recursos didaticos utilizados em sala de aula.

VI- participar e colaborar ativamente com todos os setores da escola, da gestao,
dos aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino.

VII- participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico.

VIII- acompanhar e avaliar o rendimento escolar.

IX- executar tarefas de recuperacao para aprendizagem dos alunos.

X- participar de reunido de trabalho.

XI- desenvolver pesquisa educacional.

XII- participar de cursos de formagao permanente.

XI11- zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente.

XIV- participar de a¢Ges administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade.
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Paragrafo Unico - As atribuicBes do professor em exercicio no suporte
pedagdgico sao as que estdo constantes na normativa vigente.

Secéao 111
Das Classes

Art. 9° As classes constituem a linha de promocdo dos Profissionais de
Educacao, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo
esta a Ultima a final da carreira.

Art. 10° Todo profissional do magistério se situa, inicialmente, na classe “A”.

Secao IV
Da Promocéo

Art. 11. Promocdo € a passagem do Profissional da Educacdo de uma
determinada classe para uma imediatamente superior.

Art. 12. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo
na classe e ao de merecimento.

Art. 13. O merecimento para promoc¢do a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo
de cursos de atualizacéo e aperfeicoamento profissional e trabalho realizado.

Art. 14. A promoc¢do a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de
tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico

Il - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A.

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas, no periodo de permanéncia da classe A.

c) avaliacdo de desempenho.

Il - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B.

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacéo, que
somados perfagcam, no minimo, cento e vinte (120) horas, no periodo de permanéncia da
classe B.

c) avaliacdo de desempenho
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IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C.

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacéo, que
somados perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas, no periodo de permanéncia da
classe C.

c) avaliacdo de desempenho

V - para aclasse E.

a) seis (06) anos de intersticio na classe D.

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacédo, que
somados perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas, no periodo de permanéncia da
classe D.

c) avaliacéo de desempenho

8 1° - Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na
area da Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujo
certificado apresente conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do oOrgéo
expedidor.

§ 2° Os cursos deverdo ser realizados dentro do periodo determinado
para cada intersticio.

§ 3° E de responsabilidade do profissional da educacio entregar os certificados
de seus cursos de atualizacdo, para fins de promocao.

8 4° A Comissdo de Avaliagdo da Promocdo sera constituida por um
representante da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desportos, um professor do Conselho
Municipal de Educacdo, um representante da equipe Diretiva de cada escola, um pedagogo e
dois professores eleitos pelo corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

8 5° Compete a Comisséo de Avaliagdo da Promogéo:

| - Informar aos profissionais de educagéo sobre o processo de promogdes em
todos 0s seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educacao
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias ap6s a data do término da
avaliacdo correspondente, para seu pronunciamento.

I11 - Considerar o periodo anual de janeiro a dezembro, para fins de registro de
atuacdo do profissional avaliado na Secretaria Municipal de Educacédo, Desporto e Cultura;
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IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apds o
encerramento da avaliacdo, copia da respectiva ficha de registro de atuacdo profissional
devidamente visada pela autoridade competente;

V - O membro do magistério terd cinco (05) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliacdo para recorrer, se assim o desejar.

Art. 15. A mudanca de classe aos cargos criados nesta lei importard numa
retribuicdo pecuniaria de vinte por cento (20%) para a classe B e de dez por cento (10%) para
as demais classes, incidente sobre o valor do vencimento bésico do cargo do profissional do
magistério.

Art. 16. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o intersticio,
sempre que o Profissional de Educacgéo:

I - Somar duas (02) penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - Completar trés (03) faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo (nico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipdteses de
interrupcgdo previstas no neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido
para a promogao, na respectiva classe em que se encontra.

Art. 17. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocéo:

| - As licencas e afastamento sem direito a remuneracgao;

Il - As licencas para tratamento de salude no que excederem a noventa (90)
dias, mesmo que em prorrogacao, consecutivos ou néo, exceto as decorrentes de acidentes de
Servico;

Il - As licencas para tratamento de saude em pessoas da familia, no que
excederem a trinta (30) dias.

IV — Os afastamentos para o exercicio de cargos nao relacionados com a
Educagdo Municipal.

Art. 18. Os afastamentos para qualquer cargo relacionado com a Educacdo
Municipal sendo Secretario Municipal de Educacéo, diretor de Escola, vice-diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico, ndo sofrerd a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promogéo.

Art. 19. As promocoes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do més
seguinte ao que Profissional da Educacdo completar o tempo exigido, requerer e apresentar a
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documentacao que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcancar a concessdo da
vantagem e obtiver a concessao de avancgo da classe.

Secéo V
Dos Niveis

Art. 20. Os niveis correspondem as titulac6es e habilitacdes dos profissionais
da educacdo, independente da area de atuacéo.

Art. 21. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da educacao
pelo algarismo 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta
Lei, levando em consideracdo a titulagdo ou formacao comprovada pelo servidor.

Art. 22. Para os Professores sdo assegurados 0s seguintes niveis:

I - Nivel 1 — habilitacdo especifica em nivel superior em curso de licenciatura
de graduacdo plena para educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para anos finais do ensino fundamental ou formacédo obtida
através do programa de formacao pedagogica, nos termos indicados pelo artigo 63 da Lei n°
9.394/96.

Il - Nivel 2 - Habilitacdo especifica em curso de PO6s-Graduagdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, com duracdo minima de 360 horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura ou da area de educacéo.

Il - Nivel 3 — Formacédo Especifica em curso de Pds-Graduagdo de Mestrado
ou Doutorado, desde que haja correlagdo com o curso ou na area da educacao.

8 1° A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educacgéo requerer e apresentar o0 comprovante de nova titulacao.

8 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional
de educacéo, que o conservara na promocdao a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 23. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da
educacéo para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, serd desenvolvido e
oportunizado aos profissionais da educacdo através de cursos, seminarios, encontros,
simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou érgédos ou entidades.
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8 2° O afastamento do profissional da educacdo para o aperfeicoamento ou
formacdo, durante a carga horaria de trabalho, dependerd de autorizacdo especifica da
Administragdo Municipal.

8 3° O profissional da educacdo podera afastar-se integralmente a fim de
realizar aperfeicoamento profissional continuado em nivel de Mestrado e/ou Doutorado na
area de formacdo, sem remuneracao, mediante deliberacdo da Administracdo Municipal.

§ 4° Este afastamento deverd ser comprovado semestralmente, através de
documentos da instituicdo superior de ensino e com duragcdo de no méaximo 02 anos (24
meses). Sendo que para um novo afastamento o profissional da educacdo devera retornar as
suas atividades pelo periodo de doze meses.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 24. O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacdes, e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 25. Os concursos publicos para o0 provimento do cargo de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formacoes:

| - Educacdo Infantil (Area 1): formagio em nivel superior, curso de
Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo especifica em educacdo infantil ou em nivel
de pds-graduacdo em educacao infantil;

Il - Anos iniciais do Ensino Fundamental (Area 1): formacdo em nivel
superior, curso de Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo especifica em Anos Iniciais
ou em nivel de pds-graduacdo em anos iniciais;

I11 - Anos Finais do Ensino Fundamental (Area 2): formacdo em nivel
superior, de licenciatura plena na area especifica de atuacdo ou em nivel de p6s-graduacdo na
area correspondente;

IV - Educacéo Especial: formagdo em nivel superior, Licenciatura Plena em
Educacdo Especial ou formacdo em nivel superior de licenciatura com Especializagdo em
Educacional Especial.

V — Pedagogo: pos-graduacdo em curso superior especifico, e habilitado para
atuacgdo no cargo;

Art. 26. Excepcionalmente o professor estavel com habilitacdo para lecionar

em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, por necessidade do Ensino.
§ 1° A mudanca de nivel de ensino se daré de forma eventual e precaria
por prazo ndo superior a um (01) ano letivo e, dependera da existéncia de vaga em unidade de
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ensino e podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo
nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicacao para a vaga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanca de nivel de atuacdo o professor que tiver, sucessivamente:

| — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

Il - Maior tempo de exercicio no Magistério Pablico em geral.

§ 3° E facultado & Administracio diante da real necessidade do Ensino
municipal, proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que observando o
disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporéario e devidamente
motivada.

Art. 27. Constituem exigéncias para inscricdo em concursos para ingresso no
quadro de carreira do Magistério Publico Municipal, dentre outros previstos no Edital, os
seguintes:

| - Ser brasileiro ou naturalizado;

Il - Ter idade superior a 18 (dezoito) anos completos;

I11 - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares;

Paréagrafo Unico. A habilitacdo especifica para o cargo devera ser comprovada
quando da nomeacao e exercicio para o respectivo cargo.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28. O regime de trabalho do professor sera de 20 (vinte horas) ou de 40
(quarenta) horas, sendo garantido 1\3 (um terco) dessa carga horaria para horas de
planejamento, que poderédo ser realizadas dentro ou fora da escola, de acordo com Decreto
Municipal.

Paragrafo unico. Consideram-se horas de atividades e planejamento aquelas
destinadas a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colabora¢do com a administracéo
da escola, as reunifes pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e o aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagodgica de cada escola.

Art. 29. O professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar até o maximo de vinte (20) horas semanais, para substituir professor
temporariamente afastado, para suprir falta de professor habilitado, para designacdo do
exercicio de direcdo, vice direcdo ou coordenacdo pedagdgica, ou para outras atividades
determinadas pelo Executivo Municipal.
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8 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, ocorrerd apés
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do oOrgdo
responsavel, no qual fiqgue demonstrada a necessidade temporéaria da medida.

§ 2° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o profissional recebera remuneracéo
calculada sobre o salario basico correspondente ao nivel que pertencer e classe A, observado a
proporcionalidade quando da convocacao para periodo inferior a 20 (vinte) horas semanais.

Art. 30. O profissional da educacdo gozara de recesso escolar, coincidindo
com o recesso escolar dos alunos, podendo o profissional ser convocado, caso houver
necessidade pela Mantenedora. Este periodo de recesso escolar sera determinado por decreto
expedido pelo Executivo no inicio de cada ano letivo, previsto no calendario escolar e vigente
para cada ano especificadamente.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 31 - O profissional de educacdo gozara, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 1°- As férias dos profissionais da educagdo coincidirdo com o periodo de
férias escolares dos alunos.

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é
constituido de cargo de provimento efetivo e de fungdes gratificadas.

Art. 33. Sdo criados os seguintes cargos na estrutura da Secretaria de
Educacéo, Cultura e Desportos.

8 1° Ficam criados 45 (quarenta e cinco) cargos de professores com a carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais e 01 (um) cargo de pedagogo com 40 (quarenta) horas
semanais.

8 2° Ficam criados os seguintes cargos de profissionais da educacéo, investidos
em funcdes técnicas, administrativas e pedagdgicas de apoio a educacao.
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Quantidade Descricéo Carga horaria

04 Coordenador Pedagogico 20 horas

8 3° As especificagdes dos cargos criados sdo as que constam no anexo unico
desta Lei.

8§ 4° O cargo de Coordenador Pedagdgico terd sua remuneragdo de acordo com
sua qualificacdo e nos termos dos Niveis previstos nesta Lei.

§ 5° O cargo de pedagogo tera o piso basico municipal multiplicado por 2,50
(dois virgula cinquenta por cento), para a definicdo do seu valor basico, sendo aplicado ao
mesmo a progressao das classes conforme art. 14 desta Lei.

Art. 34. A Diregéo de Escola de Ensino Fundamental e de Escola de Educagéo
Infantil serd provida por professor efetivo municipal indicado pelo Executivo Municipal,
ensejard o recebimento, pelos seus titulares, da Gratificacdo, além da pecunia que lhe €
devida, em funcéo e nivel de qualificagéo.

8 1° O exercicio das fungbes gratificadas e gratificacbes € privativo de
professor municipal efetivo, com a devida habilitacdo.

§ 2° Para exercicio de funcbes de Direcdo, Vice direcdo e Coordenacdo
Pedagogica € requisito a experiéncia docente minima de trés (03) anos de atuacdo no
magistério deste municipio.

Art. 35. A Gratificacdo aos Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores do
Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, observara:

Quantidade Descricdo Tipo Atuacao Gratificaca
0
R$
3 Diretor de Escola FG Escola com até 100 300,00
(20h) alunos
1 Diretor de Escola FG Escola com mais de 100 600,00
(40h) alunos
1 Vice-Diretor (20h) FG Escola com mais de 100 280,00
alunos
3 Coordenador GF Escola com até 100 230,00
Pedagogico (20h) alunos
1 Coordenador GF Escola com mais de 100 250,00
Pedagdgico (20h) alunos

Observacdo 01: FG = Funcéo Gratificada (Cargo de Chefia e Assessoramento)
Observacéo 02: GF = Gratificacdo por Funcéo (Cargo de Apoio Tecnico Pedagdgico)
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8 1° Em qualquer dos casos de Gratificagéo, esta refletir-se-4 no recebimento
de férias pagas integrais ou proporcionais daquele periodo.

8 2° Em havendo perda da gratificacdo, o recebimento das férias serd
proporcional ao exercicio da titularidade.

§ 3° O servidor cedido por outro 6rgdo publico, mediante permuta, no exercicio
da funcdo de Direcdo ou Vice direcdo terd direito ao adicional disposto no caput calculado
sobre o total da carga horaria prestada no Municipio.

8 4° O professor da rede municipal concursado para vinte (20) horas que vier a
ocupar a fungédo de diretor, vice ou coordenador poderd ser convocado suplementarmente,
para mais vinte (20) horas de trabalho.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 36. Os vencimentos béasicos dos cargos efetivos sdo definidos nas
seguintes formas:
Niveis Classes
A BZO CSO D40 E50
Nivel 1 1.989,13 2.386,96 2.585,87 | 2.784,78 2.983,70
Nivel 2% 2.148,26 2.577,91 2.792,74 |  3.007,56 3.222,39
Nivel 3% 2.307,39 2.768,87 2.999,61 | 3.230,35 3.461,09

Paragrafo Unico. O valor do padréo referencial, do piso basico do magistério
municipal para vinte (20) horas semanais € fixado em R$ 1.989,13 (um mil, novecentos e
oitenta e nove reais e treze centavos).

CAPITULO XI

DAS GRATIFICACOES
Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 37. Além das gratificacGes e vantagens previstas para os servidores em
geral do Municipio, conforme Lei do regime juridico municipal serdo deferidas aos
profissionais de Educacéo as seguintes gratificacdes especificas:

| - Gratificacdo pelo exercicio em Escola de dificil acesso.

Il — Gratificacdo pelo exercicio em Classe Especial.

I11 — Gratificacdo pelo exercicio em Turma Multisseriada.
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8 1° As gratificacbes de que se trata este artigo serdo devidas quando o
profissional o magistério estiver no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo, inclusive
durante as férias.

8§ 2° As gratificacGes de que trata este artigo serdo devidas também quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribui¢fes de direcdo de escola, em escola de dificil
acesso, conforme o caso, em regéncia de classe, em funcdo de coordenagéo, no computo geral
de tempo de servico e durante os afastamentos legais com direito a remuneracao integral.

8 3° As gratificagcBes previstas nos Incisos Il e Il somente serdo pagas ao
professor regente da turma.

Secéao 11
Da Gratificacdo Pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 38. As escolas serdo classificadas de dificil acesso por decreto, baixado
pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Sdo requisitos minimos para classificacdo da escola como de dificil
acesso:

I - localizacdo na zona rural e que exija o deslocamento da moradia até a
escola, com distancia superior a trés quildometros;

Il - distdncia de mais de dez quilébmetros da zona urbana do Municipio.

8 2° Quando o profissional, da educacdo for detentor de 02 (dois) cargos do
magistério e desenvolver suas atividades em uma Unica escola por dia, farad jus somente a uma
gratificacdo, nos moldes do presente artigo.

Art. 39 - O profissional da educacdo lotado em escola de dificil acesso
percebera, como gratificacdo 20% (vinte por cento) sobre o valor do padréo referencial do
quadro de carreira.

Secao 111
Da Gratificacdo pelo Exercicio em Classe Especial.

Art. 40. O professor com habilitacdo especifica, no exercicio de atividades
com classe especial, tera assegurado, enquanto permanecer nessa situacdo, a percepcao de
gratificacdo correspondente a 21,45% (vinte e um virgula quarenta e cinco por cento),
calculada sobre o valor do padréo referencial do quadro de carreira.
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Secéo IV
Da Gratificacéo pelo Exercicio em Turma Multisseriada

Art. 41. O professor regente da turma, no exercicio de atividades com turma
multisseriada (duas ou mais turmas ministradas simultaneamente por um Unico docente), tera
assegurado, enquanto permanecer nessa situacao, a percepgédo de gratificacéo correspondente
a 21,45% (vinte e um virgula quarenta e cinco por cento), calculada sobre o valor do padrédo
referencial do quadro de carreira.

CAPITULO XII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 42. Considera-se como de necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, as contratagdes que visem a:

| — Substituir a falta de professor, decorrendo de exoneracdo ou demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacao ou licencas;

Il — Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;

I11 — Atender outras situacfes de emergéncia que vierem a ser definidas em Lei
especifica.

Art. 43. A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
poderd ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico gque se encontre a espera de vaga.

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos
deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento e ndo sofrera qualquer prejuizo na
ordem de classificagéo.

Art. 44. A contratacdo de que trata o inciso Il do Art. 42, desta Lei, observara
as seguintes normas:

| — Serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo
especifica para atender as necessidades de ensino;

Art. 45. As contratacBes previstas nos incisos | e Il, do art. 42, serdo
autorizadas pelo Prefeito Municipal, através de Decreto do Executivo, o qual devera
mencionar 0s cargos, remuneracao, carga horaria e a sua devida justificacao.

Art. 46. As contratagbes a que se referem o inciso Il do Art. 42 desta Lei
serdo por prazo determinado e as situacGes necessariamente justificadas em Lei que as
autorizar.
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Art. 47. Somente poderdo ser contratados professores que satisfagcam a
instituicdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precario conforme
previsto na Legislacdo Federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educacéo.

Art. 48. As contrataces de que trata este capitulo terdo dotacdo orcamentaria
especifica e serdo realizadas pelo periodo de até um ano, podendo ser renovado por igual
periodo.

Art. 49. E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada, na forma deste
titulo.

Art. 50. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:

I — Remuneracdo equivalente a percebida pelos professores de igual ou
assemelhada funcdo no quadro permanente do Municipio;

Il — Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e gratificacdo natalina
proporcional, nos termos desta lei;

I11 — gratificagdes, quando devidas pela atuacao;

IV — gratificacdo natalina e férias proporcionais, ao término do contrato;

V — Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 51. O contrato firmado de acordo com este Titulo extinguir-se-4, sem
direito a indenizac0es:

| — Pelo término do prazo contratual,

Il — Por iniciativa do contratado;

Il — Por iniciativa do contratante.

CAPITULO XI1I
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 52. Compete ao chefe do Poder Executivo ou a autoridade por este
delegada, nomear os candidatos aprovados em concurso publico para preenchimento de vagas
no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, observada a ordem de classificacao.

Art. 53. Somente sera admitido o profissional de educacdo que gozar de boas
condigdes de saude fisica e mental, comprovada por atestado médico.

Art. 54. O Secretério de Educacdo, Cultura e Desportos designaré o professor
para a unidade escolar ou 6rgao onde devera ter exercicio.

8 1° A designacdo podera ser alterada a pedido ou de oficio conforme
necessidade da prestacdo do servigo publico.
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8 2° A alteracdo de designagdo se processard em épocas de recesso escolar,
salvo interesse do ensino.

Art. 55. O professor sera submetido a 03 (trés) anos de estagio probatdrio para
que possa ser estavel no servigo publico.

Paragrafo Unico. Serd observado quanto a avaliacdo do professor o que
consta no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO XIV
DA CEDENCIA

Art. 56. Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a
disposicao de entidade ou 6rgdo néo integrante da Rede Municipal de Ensino.

8 1° A cedéncia serd com ou sem Onus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um (01) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

8 2° Fica assegurado ao professor cedido o direito a vaga em unidade escolar
ou 6rgdo quando da cessacdo do ato de cedéncia funcional.

8§ 3° O professor, membro do Magistério Publico Municipal cedido com 6nus
para a Municipalidade e com exercicio profissional em unidades escolares ou 6rgdos de
educacao, tera assegurada todas as vantagens funcionais, inclusive o beneficio da gratificacdo
de dificil acesso, quando for o caso, e do vale-alimentacdo.

CAPITULO XV
DOS AFASTAMENTOS, LICENCAS REMUNERADAS

Art. 57. O professor ndo sofrera descontos nos vencimentos, mediante
comprovagao, nos seguintes casos:

I - licenca legal remunerada ou férias;

Il - participacdo em jari ou for convocado para prestar qualquer outro servigo

exigido por lei;

111 - cedido, na forma estabelecida nesta lei;

IV - na opc¢do, no exercicio de mandato eletivo, pelo vencimento do cargo do
magistério.

CAPITULO XVI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O municipio oportunizara, sem prejuizo do sistema de ensino, a
formacéo dos professores de que trata este artigo.
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Art. 59. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento
de cargos ou empregos publicos de profissionais da educacdo terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 60. A partir da data de vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve,
nos proximos 60 (sessenta dias), providenciar aos atos de enquadramento de cada servidor, de
acordo com as regras constantes nestes dispositivos, o que serd feito através da edicao de
Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.

Art. 61. Revoga-se a Lei Complementar n° 004, de 25 de novembro de 2003.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e com vigéncia
para 0 més seguinte ao de sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito, 31 de margo de 2023.

Nazario Rubi Kuentzer
Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se e cumpra-se

Sandro Luis da Silveira
Secretario Municipal da Administracdo e Turismo
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LEI COMPLEMENTAR N° 022, DE 31 DE MARCO DE 2023.

ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operacgOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICAO: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; organizar registro
de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; colaborar
com atividades e articulagdes da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagdgico; integrar orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
- Carga horéria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A - Idade minima: 18 anos

B - Formagéo:

b.1 - para docéncia na educacdo infantil: superior pedagogia ou especializacdo
em Educacdo Infantil

b.2 - para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior
de licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3 - para docéncia nas séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéo superior
em area correspondente (especializacdo) e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacéo vigente.
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CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

SINTESE DE DEVERES: Executar as atividades inerentes a administracio
da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe séo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente e docente da instituicdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagodgico; coordenar, em consondncia com a Secretaria de Educac&o,
Cultura e Desportos, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica
da Escola; coordenar a implementacdo da proposta politica-pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar, organizar o quadro de
recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com 0s cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento
do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentagdo financeira e
planejamento pedagdgico da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo,
Cultura e Desportos e comunidade escolar; a avaliacdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacdo; oportunizar discussfes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacdo aos
servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar
atividades correlatas a sua funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO
Carga Horaria Func¢do Gratificada: conforme nimero de alunos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNCAO

a) Ser professor ou pedagogo com graduacdo ou pds-graduacao na area da
educacéo,

b) Experiéncia docente minima de trés anos,

c) Idade minima: 18 anos.
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CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nas atividades inerentes a administracio
da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe séo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

EXEMPLO DE ATRIBUICAO: Executar atividades em consonancia com o
trabalho proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar pelas
questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da
escola nos seus impedimentos legais, se assim designados; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicbes que lhe forem delegados pela direcdo; participar das reunifes
administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO:

a - Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b - Experiéncia docente de Trés anos

Carga horaria: 20 horas
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CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de planejamento,
administracdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional no &mbito da Rede Municipal de
Ensino.

b) Descri¢do analitica: "ATIVIDADES COMUNS” assessorar no planejamento
da educacdo municipal; propor. medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagcdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na
busca de alternativas e solucGes, participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Desportos; integrar grupos de trabalho e comiss@es; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo
de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer
funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. "NA AREA DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Acéo do Servigo de Orientacdo Educacional, a partir
do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais, orientar o professor na identificacao
de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto;
alternativas.de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidfes e oportunizar
informacgdo profissional; participar da composic¢do, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacGes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins. "NA AREA DE SUPERVISAO
ESCOLAR™ coordenar a elaboragdo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboracdo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Acédo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e
verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
de ensino; assessorar a dire¢cdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes, dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar &s exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
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escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de
mudancas no ensino; executar tarefas afins. "NA AREA DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR™- assessorar a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acédo, na aplicacdo da
legislacéo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola
com a comunidade; colaborar com -a direcdo da escola no que for pertinente a sua
especializacdo; assessorar a direcdo dos oOrgdos de administracdo do ensino na
operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins "NA AREA DO
PLANEJAMENTO DA EDUCAGAOQ" - assessorar na definicdo de politicas, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e
municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na
definicdo de alternativas de acdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 40 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia com habilita- ¢éo
especifica em Supervisdo Escolar ou Orientacdo Pedagdgica ou Pos - Graduacdo em Super-
visao Escolar ou Orientacdo Pedagogica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo.

* |dade minima: 18 anos
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CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de planejamento,
administracdo, supervisao escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

b) Descricdo analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no
planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboracdo, execugcdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagcdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de
causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da elaboracdo do Plano Global da
Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas
e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracteriza¢do da clientela escolar; participar da
preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessbes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Desportos; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Diregéo e professores, a recuperagéo de alunos; participar no processo
de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer
funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. "NA AREA DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Acéo do Servigo de Orientagcdo Educacional, a partir
do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo
de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar
informacgéo profissional; participar da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacBes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins. "NA AREA DE SUPERVISAO
ESCOLAR™ - coordenar a elaboracdo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragédo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Acédo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e
verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacao de
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mudancas no ensino; executar tarefas afins. "NA AREA DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR™ - assessorar a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacdo
da legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola
com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua
especializacdo; assessorar a direcdo dos Orgdos de administragdo do ensino na
operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. "NA AREA DO
PLANEJAMENTO DA EDUCAGAQ" - assessorar na definicdo de politicas, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e
municipal; participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na
definicdo de alternativas de acdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou em nivel
de P6s-Graduacdo em Supervisdo Escolar ou Orientagédo Escolar.

RECRUTAMENTO: Designacao para gratificacdo.
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